PATVIRTINTA
Valstybinio Vilniaus maZojo teatro vadovo
2022 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. V-114

VALSTYBINIO VILNIAUS MAZOJO TEATRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio Vilniaus maZojo teatro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau - Politika)
reglamentuoja Teatro darbuotojy reakcija j nepalankius darbo aplinkos salygy, darbo organizavimo,
darbo turinio, darbo reikalavimy, tarpusavio santykiy psichosocialinius veiksnius, mobingg.

2. Sios Politikos tikslas — nustatyti ir jvertinti esamg ar galimg rizikg darbe, pasalinti bei jdiegti
prevencijos priemones sveikos darbo aplinkos ir palankios darbo kultiiros sukiirimui bei uztikrinimui.
Numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo smurto ir prickabiavimo bei padéti darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas
smurto ir prickabiavimo darbe apraiskas, atpazinti jy poZzymius bei Zinoti teisinés gynybos biidus.

3. Pagrindinés $ios Politikos savokos:

3.1. Atsakingas asmuo - Teatro vadovo paskirtas asmuo, atsakingas u? smurto ir priekabiavimo
prevencija  Teatre ir jgaliotas nagrinéti darbuotojy pranesimus, susijusius su jtampos darbe,
psichologinio smurto, mobingo bei priekabiavimo situacijomis;

3.2. Darbuotojas (-ai) — asmuo (-ys), dirbantis (-ys) Teatre pagal darbo sutartj;

3.3. Komisija - Teatro vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagringjanti smurto ir priekabiavimo
darbe atvejj;

3.4. Mobingas — jegy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu il galaikiu
netinkamu elgesiu (priekabiavimu, grasinimu, Zodine agresija, eminanéia kritika, ignoravimu ir pan.),
nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais paZeidziama darbuotojo fiziné, socialing ar psichologiné gerove,
mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.

3.5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens Iyties, lytinés orientacijos, negalios,
amZiaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
isitikinimy ar paZifiry, pilietybés, §eimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama
izeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka. Smurtas ir prieckabiavimas skiriasi tuo, jog priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. pasikartojantis nepriimtinas, nepageidaujamas elgesys, o smurtas daZniausiai bina
vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis;
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3.6. Psichologinis smurtas — darbuotojo jZeidingjimas, paty¢ios, uzgauliojimas, prickabiavimas,
grasinimas, nekonstruktyvi, Zeminanti kritika, Zodiné agresija, persekiojimas ir kitas netinkamas
elgesys.

3.7. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris del darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

3.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobtdZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant
bauginancig, priesiska, Zeminandia ar jzeidZiangig aplinka;

3.9. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba
gali patirti neturting ar turting Zalg. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy
(horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny
(klienty, vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).

3.10. Stresas — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

3.11. Grésmé — tai gali bati jvairus smurtas, taikomos bausmes, ignoravimas, izoliavimas,
prickabiavimas, engimas, nepagristy reikalavimy kélimas, paty¢ios ir t.t. Grésmé gali kilti tiek vienam
darbuotojui, tiek darbuotojy grupei.

3.12. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose teisés aktuose.

4. Politika taikoma visiems Teatro darbuotojams nepriklausomai nuo jy uZimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties risies.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO POLITIKOS PRINCIPAI

5. Bet kokia smurto ar priekabiavimo forma Teatre yra netoleruotina ir yra laikoma $iuks¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

6. Teatras, atsizvelgdamas |j psichosocialine rizika, imasi priemoniy sukurti tokiag darbo aplinka,
kurioje darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZiangiy
veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj
asmens nelieCiamumg ir kuriais siekiama darbuotojui sukelti jtampg darbe.

7. Teatras netoleruoja fizinio ir psichologinio smurto bei mobingo pries darbuotojus ir imasi
priemoniy, kad gauti prane§imai ar jtarimai biity istirti, neleistini veiksmai nutraukti, o kalti asmenys —
patraukti atsakomybén. Pirmiausia stengiamasi iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis
— pokalbiu su smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu.
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8. Darbuotojai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias situacijas, etikai ir
mandagiai elgtis su kolegomis, o i8kilus konfliktinems situacijoms ar kilus nesutarimams, kreiptis |
tiesioginj vadovg ir spresti konflikting situacijg nenaudojant psichologinio smurto ir mobingo.

9. Teatras skatina darbuotojus apie galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto atvejus
anonimiskai ar atskleidZiant savo tapatybg pranesti Sioje Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti
Siomis temomis, rodyti netolerancijg bet kokioms psichologinio smurto darbe apraiskoms.

10. Teatras uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus, praymus ir (ar) skundus
del pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto darbe.

I'1. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Teatras utikrina pateikty
duomeny konfidencialuma ir taiko asmeny, pateikusiy informacija apie paZeidimus, apsaugos,
skatinimo ir pagalbos priemones.

12. Pastebétas ar nustatytas smurto ar priekabiavimo atvejis darbe turi biti sprendiamas konkregiais
veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant prevencines priemones bei taikant drausminandias
priemones ar teising atsakomybe Politikos nuostatas pazeidusiam darbuotojui.

13. Sprendimai turi biti priimami remiantis objektyvumo ir nesaliskumo principais.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PASIREISKIMO FORMOS IR BUDAI

14. Smurtg ir priekabiavima gali vykdyti vienas darbuotojas arba darbuotojy grupé, siekdami padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj ir (ar) paZeisti darbuotojo (-y) orumag ir (ar) sukurti
prieSiSka, bauginanCia, Zeminanéig ar jZeidzian¢ig darbo aplinka. Darbo aplinkoje smurtas ir
prickabiavimas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy, tarp vadovy ir jy pavaldiniy bei darbuotojy
ir kity asmeny.

15. Dazniausiai psichologinis smurtas darbe pasireiSkia kaip (sgrasas nebaigtinis):

I5.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausma, ar praradimg (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir
kt.);

15.2. pasiekimy nuvertinimas (nepagrijsta kritika darbuotojui dél atlikty uzduogiy, siekiant Ji Zeminti,
jZeisti ir kt.);

15.3. SmeiZtas (tikrovés neatitinkanGios informacijos, galindios padaryti zalos asmens garbei ir
orumui, paskleidimas ir kt.);

15.4. pasikartojanCios neigiamos pastabos (nemaloniis skirtingo tutinio komentarai ir kt.);

15.5. ignoravimas (izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija, nuolatinis darbuotojo pra§ymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

15.6. manipuliavimas (atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis, manipuliavimas
darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

15.7. sarkazmas (piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

15.8. noras i§juokti (darbuotojo ar darbuotojy grupes elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra pateikiamos
asmenings ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos apie darbuotojg ar
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asociatyvas juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas jaudiasi uzgauliojamas,
Zeminamas ir kt.);
15.9. riksmai (bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);
15.10. vieSas Zeminimas (Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai, kuriais siekiama
darbuotojg pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);
15.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi, jskaitant ir viesa pazeminima;
15.12. veiksmy, pareiskimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarba ir saviverte, siekiant
pazeminti, naudojimas.
IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCILJOS IJGY VENDINIMO PRIEMONES
IR TVARKA
16. Teatras, siekdamas, kad bty i§vengta streso, kylan¢io dél darbuotojams skiriamy uzduociy bei
keliamy reikalavimy, imasi priemoniy:
16.1. suteikti pakankamus isteklius uzduotims atlikti;
16.2. darbus organizuoti taip, kad, kiek tai jmanoma, biity i§vengta per didelio darbo kriivio ir tempo,
biity laikomasi protingy terminy uzduotims atlikti;
16.3. nustatyti aiskias darbuotojo atsakomybés ribas;
16.4. i8klausyti darbuotojus, kurie skundZiasi per dideliu darbo kriiviu, bei pagal galimybes imtis
priemoniy jo sumazinimui.
17. Teatras, siekdamas uZztikrinti gerg darbo atmosfera:
17.1. skatina darbuotojy tarpusavio pagarba;
17.2. tinkamai jtraukia naujus darbuotojus (esant galimybei, paskiria nauju darbuotoju besirlipinantj
esama darbuotojg, padésiantj adaptuotis ir prisitaikyti prie naujos aplinkos);
17.3. pagal galimybes ir paslaugy pobiidj skatina darbuotojus nuolat nedirbti vieniems, be kolegy
pagalbos;
17.4. esant galimybei organizuoja darbuotojy laisvalaikj kartu;
17.5. esant galimybei ir poreikiui organizuoja darbuotojams streso ir konflikty valdymo,
konstruktyvaus ir dalykinio bendravimo mokymus;
17.6. vieSina darbuotojams nuasmenintus fizinio, psichologinio smurto bei mobingo atvejus
Teatre;
17.7. skatina socialinj dialoga.
18. Teatras, sickdamas iSvengti streso, kylan&io dél atlickamo darbo kontrolés, imasi priemoniy, kad:
18.1. darbuotojai turéty galimybe tiesioginiam vadovui pateikti pasitlymus dél darbo organizavimo,
jo formos bei kiekio;
18.2. darbuotojams dél jy atliekamo darbo biity nuolat teikiamas griZtamasis rysys.
19. Be smurto ir prieckabiavimo formy atvejy tarp Teatro darbuotojy gali pasitaikyti atvejy, kai
darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys klientus, turés didesne galimo smurto tikimybe i$ tre€iyjy asmeny.
Tokiu atveju darbuotojy praSoma nedelsiant apie visus jvykius pranesti jy tiesioginiam vadovui,
atsakingam kliento atstovui ir/ar pagal poreikj valstybinéms institucijoms.]
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V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

20. Visi pranesimai apie smurto ir priekabiavimo darbe atvejus (tiek Zodiniai, tiekra8ytiniai) turi buti
fiksuojami bei nagringjami, sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto ir priekabiavimo situacija, aplinkybes, galimus
liudininkus ir pan.

21. Darbuotojai, susiduriantys su fiziniu, psichologiniu smurtu ar mobingu ar patiriantys jtampa darbe,
turi teisg apie tai (ZodZiu ar rastu) informuoti savo tiesioginj vadovg ar Atsakingg asmenj telefonu ar el.
pastu nurodydami (laisva forma):

21.1. aplinkybes, dél kuriy darbuotojas patiria stresa, it/ar asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo
teises;

21.2. duomenis apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo tapatybé bty atskleista, jei teikiamas
praneSimas apie pazeidima, bei savo el. pasto adresa tolesnei komunikacijai;

21.3. pasitilymus (jei turi) dél jtampos darbe maZinimo ir nurodytos situacijos sprendimo.

22. Darbuotojai, $ios Politikos punkte Nr. 21 ivardintais biidais, gave Zodine ar raSyting informacija
apie galima psichologinio smurto atvejj, nedelsiant privalo pranesti Teatro vadovui ar Atsakingam
asmeniui.

23. Atsakingas darbuotojas atvejj registruoja Galimy psichologinio smurto ir priekabiavimo atvejy

registravimo Zurnale (lentelé Nr. 1)

Prane§imo | Prane$éjas ir prane$imo Aplinkybés | Liudininkai Atvejo Atvejo tyrimo
data biidas (trumpai) iSnagrinéjimo iSvados ir
data pritaikytos
povceikio
priemonés
1 2 3 4 5 6

Lentelé Nr. 1 Galimy psichologinio smurto ir prickabiavimo atvejy registravimo Zurnalas

24. Registruotus smurto ir prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines ir poveikio smurtautojui
priemones siilo Atsakingas asmuo ar Teatro vadovo isakymu sudaryta neSaliska smurto ir
prickabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija), kuri gali biiti skiriama/sudaroma
esant poreikiui ir/ar didelés apimties praneSimams.

25. Pagal poreikj, atvejo tyrimui, j Komisijg gali bati jtraukiami ir papildomi asmenys (specialistai,
darbuotojai, klientu, tickéjy atstovai ir kt.).
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26. Darbuotojo pranesimas privalo bati i§nagrinétas per — 10 (de$imt) darbo dieny nuo Jo gavimo.
Esant objektyvioms priezastims, pranesimo nagrinéjimo terminas kompetentingo darbuotojo sprendimu
gali buti pratgstas dar 10 (desimt) darbo dieny. Siekiant tinkamai atlikti pranedimo dél smurto ir
priekabiavimo tyrimg, prane$imy tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

26.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui
(-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

26.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia termina;

26.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo sglygos;

26.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo;

26.5. nekaltumo — skundZziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar
jo netinkamo elgesio.

27. Darbuotojo praneSimas nagrinéjamas Zodine (jei darbuotojas sutinka su tokia prane$imo
nagrin¢jimo forma) arba rasytine tvarka.

28. Teatro darbuotojams yra garantuojamas:

* praneSimo aplinkybiy nevie$inimas;

* darbuotojo, pranesusio apie smurto ir priekabiavimo atvejj/-us ir (ar) nukentéjusiojo,
konfidencialumas (esant tokiam pradymui);

* prane$img tirian¢iy asmeny (sudarytos komisijos nariy) objektyvumas.

29. Atsakingas asmuo ar Komisija turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas ir kiti su pranesimu susije ar
turintys informacijos asmenys pateikty papildoma informacija, paaikinimus apie praneSime nurodytas
aplinkybes. Toks reikalavimas turi bati pateikiamas nenurodant prane$ima pateikusio darbuotojo
asmens duomeny.

30. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjgs smurto ir prickabiavimo atvejj, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalinga informacija.

31. Zodinio pranesimo nagrin¢jimo metu kviefiamas pranesima pateikes darbuotojas bei asmuo,
galimai paZeidgs jo teises. Kiti asmenys, turintys ir galintys pateikti informacijos apie prane$ime
nurodytas aplinkybes, iSklausomi atskirai nuo pranesimo nagrinéjime dalyvaujandiy asmeny.

32. Komisijai gali rinkti visus su gindu susijusius objektyvius jrodymus:

* dokumentus (pvz., psichologu/psichoterapeuty konsultacijy saskaitos ir kt.);

» i§saugoti SMS Zinutes;

* iSsaugoti elektroninius laiSkus, persiysti j asmeninj el. pasta;

* turimas nuotraukas;

* vaizdo ar garso jrasus;

* liudininkus, galincius patvirtinti nederama kito asmens elgesj ir kt.

33. Surinkus informacijg, organizuojamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas
ir teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés Teatro vadovybei. Komisijos posedziai protokoluojami.
Atvejy tyrimo dokumentai ir jrodymai kaupiami ir saugomi.
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34. Atsakingas asmuo ar komisija, i$nagrinéje darbuotojo pranesima, raSytiniu sprendimu:

34.1. patvirtina pranesime nurodytas aplinkybes ir teikia pasiiilymg Teatro vadovui dél atsakomybés
kaltam darbuotojui taikymo;

34.2. patvirtina, kad pranesime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino bei teikia rekomendacijas su
praneSimu susijusiems darbuotojams dél jy elgesio ateityje, kad buty iSvengta aplinkybiy
pasikartojimo.

34.3. PraneSimg pateikgs darbuotojas privalo biiti supaZindinamas su kompetentingo darbuotojo
ar Komisijos sprendimu ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo dienos, siunéiant sprendimag
darbuotojui pranesime nurodytu elektroninio pasto adresu.

35. Teatro vadovas imasi priemoniy, kad pranesimg pateikes ar pazeidimo tyrime dalyvaujantis,
liudijantis darbuotojas nebity persekiojamas bei biity apsaugotas nuo prieSiSkos reakcijos..

36. AtsiZvelgiant j konkrety atvejj ir esama poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali bati jvairiy formy, pavyzdZiui, sudaryta galimybe
darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.)
paslaugomis; apmokeéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu); vykdoma
darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kitg darbo vieta (nepaZeidZiant DK nuostaty); atostogy
suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis).

37. Informacija apie pranesimg pateikusj darbuotoja, pranesime nurodytos aplinkybés bei asmenys
yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su pazeidimu ar jo
tyrimu, i8skyrus teisés aktuose numatytus atvejus, kuomet pazeidimo tyrimas perduodamas nagrinéti
teisésaugos organams.

38. Jeigu darbuotojui praneSus apie galimas smurto apraiSkas Sios Politikos 21 punkte
nurodytais biidais nesiimama veiksmy, darbuotojas patyres ar pastebéjes smurtg turi radtiskai kreiptis
tiesiogiai | Teatro vadova.

39. Tuo atveju, jei darbuotojo pranesimas susijes su Atsakingu asmeniu, jis turi buti teikiamas Teatro
vadovui, kuris prane$img nagrinéti perduoda kitam darbuotojui, turiniam reikiamy Ziniy,
kvalifikacijos ar kity dalykiniy savybiy, reikalingy objektyviam ir kompetentingam pranesimo
iSnagrinéjimui.

40. Jeigu negaunama pagalba organizacijos viduje, smurta patyres ar pastebéjes darbuotojas gali
kreiptis j:

* profesing sgjunga (jeigu tokia yra);

* darbo tarybg arba darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta;

* darbo gin¢y komisijg prie Valstybinés darbo inspekcijos.

41. Teatras uztikrina:

* reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems nuo smurto ir priekabiavimo darbe;

* darbuotojy, pateikusiy praneima dél smurto ir prickabiavimo, konfidencialuma, objektyvumg ir
nesaliSkuma visy galimo smurto ir priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu;

* kad darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks pranesima dél
galimai patirto ar pastebéto smurto ir prickabiavimo atvejo.
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42. Jei pateiktame pranesime minimi ir kiti galimi nusiZengimai (nusikalstamos veikos,
korupcijos, etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj
atitinkamoms tarnyboms nagrinéjimui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. ApraSas gali buti kei¢iamas kei¢iantis imperatyviems teisés aktams. ApraSas tvirtinamas,
keiCiamas ir naikinamas Teatro vadovo jsakymu.

44. Siekiant iSvengti neteisingy, kerStingy skundy ir norint jrodyti  darbuotojui
kylanCias grésmes, negalima vadovautis vien tik jo asmeniniais samprotavimais. Darbuotojo
nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagristos objektyviais jrodymais, kurie nustatomi
Siomis priemonémis: Saliy ir tre€iyjy asmeny (tiesiogiai ar per atstovus) paaiSkinimai, liudytojy
parodymai, nuotraukos, vaizdo ir garso jraSai, susira$in¢jimai ir tt. Tik jvertinus objektyvius
irodymus, bus laikoma, kad yra patikimy ir pakankamy grésmés poZzymiy, kylanéiy
konkreciam/-iems darbuotojui/-jams ir jo/-jy interesams.

45. Politika yra taikoma ir jos nuostatos yra privalomos visiems Teatro darbuotojams. Politika
neprieStarauja ir papildo Teatre galiojan¢iy norminiy akty nuostatas, jskaitant bet neapsiribojant, Darbo
tvarkos taisykles, lygiy galimybiy politikg, Darbuotojy darbo apmokéjimo  sistema.

46. Sios Politikos pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma atsakomybeé
numatyta Darbo tvarkos taisyklése, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lictuvos
Respublikos teiseés aktuose.

47. Sio Apraso paZeidimas laikytinas $iurk§¢iu darbo drausmés pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.
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